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Coaching for Senior

Erhverv

Hvad var godt?

Fint oplaeg med god video. Generelt et godt oplaeg. Oplaeg, gvelse, at tale med og erfaringsudveksle med
andre. Den grundlzeggende viden, der gjorde at vi kunne gennemfgre gruppearbejdet. Informativ.
Involvering af deltagerne. Gode eksempler. Selve coachingen er det centrale og det skal det foregaende
leve op til. At jeg som ny i mit fgrste mg@de, blev involveret i noget der var et emne af falles interesse for
0s.

Hvad skal der mere af?

Mere tid til coaching gvelser. Tid blandt andet til opfglgning. Gruppearbejde. Personlig involvering. Mere
gruppediskussion. Hvad kan vi bruge det til fremover?

Hvad skal der mindre af?

Lidt mindre (?)/teori, det vigtigste er, hvordan vi ggr for at coache hinanden.

Hvad skal der suppleres med?

Mere praktik en fordel. At vi bruger vores egne ressourcer fremover. Workshop.




