Tipos E-avis Kundeservice [) Cookie- og Privatlivspolitik Opret profil  Log ind

Stiftstidende B &

FORSIDE | SPORT | KULTUR | ERHVERV |LIVSSTIL |DEBAT |NAVNE | FOTO |VIDEO | SPIL | TJENESTER | MARKEDER | BLOGS | KLUB@STJYLLAND |PLUS

| Et seniorliv med indhold DEL ARTIKLEN Gor noget effektivt
og vee rdi ved dit ordblindeproblem
- leer at bruge IT-hjaelpemidier for ordblinde,
Bade virksomheder og skoler har behov for frivillig herunder iPad og iPhone

arbejdskraft, og seniorerne kan levere varerne
Derfor er Early Warning og Skoleonkler oplagte
indsatsomrader for ledige seniorer Undervisning pa smé hold
Ordblindetest for start

- bliv bedre til at laese og skrive

A

Et seniorliv med indhold og vardi

Bade virksomheder og skoler har behov for frivillig arbejdskraft, og seniorerne kan levere varerne.
Derfor er Early Warning og Skoleonkler oplagte indsatsomrader for ledige seniorer.

Af Konsulent Poul Grosen Rasmussen, Hgjbjerg
Lerdag den 30. januar 2016, 10:58
Kronik

Startvaekst Aarhus har gennem flere ar haft et tilbud til virksomheder, der nu og her manglede en
erfaren og kompetent medarbejder, og flere skoler i Aarhusomradet benytter seniorer som en ekstra
ressource i forhold til serlige emneomrader, hvor skolen lige star og mangler viden og indsigt

For de personer, der overvejer at forlade arbejdsmarkedet, kan det vere en stor udfordring at tage
dette skridt. Pa den ene side lokker det fri liv med muligheden for at realisere dremmen, der ikke
tidligere har vaeret plads til. Pa den anden side truer det smertefulde tab af et veerdifuldt
arbejdsfaellesskab og den faglige identitet, som fulgte med jobbet.

Til disse personer har Ebbe Berg skrevet en nyttig brugsbog. I bogen ’Seniorfolk’ har han
interviewet 29 seniorer med henblik pa at afdekke nogle af de muligheder, som seniorer har for at
fa et liv med indhold og veerdi, efter at de har forladt arbejdsmarkedet.

Seniorer har let ved at acceptere nye forhold og nye tankegange, viser det sig.



De 29 seniorer, der blev interviewet, har alle engageret sig i et frivilligt arbejde, og viften af
forskellige aktiviteter er bred. Nogle har valgt et omrade, hvor de har kunnet bruge deres viden og
erfaring fra en professionel tilveerelse. Andre har valgt noget, som de har haft serlig interesse fo,r
og nogen er tilfeeldigt kommet i bergring med et omrade, som de har tabt deres hjerte til.

Det, der i sarlig grad har slaet Ebbe Berg under samtalerne med de aktive seniorer, er, at »De har
decideret sggt og forventet nye forhold og betingelser og har med gleede budt dem velkommen!«.

Ud over Ebbe Bergs gode idéer til seniorlivet kan man ogsa finde tips og gode rad pa
WWW.Seniorvejen.com.

| Danmark findes der ifglge Ebbe Berg et enormt antal foreninger og institutioner, private savel som
hel- og halvoffentlige, som anvender frivillig arbejdskraft.

F.eks. findes der over 50.000 lokale foreninger og 3.000 landsdakkende foreninger. | bogen er der
en beskrivelse af mange af disse foreninger og link til hjemmesider, hvor man kan fa yderligere
oplysninger. Se for eksempel www.seniorfolk.dk.

Der er iser to omrader, som jeg synes, er oplagt at fokusere pa som aktiv senior, hvor man kan veere
frivillig. Det ene er Early Warning, og det andet er Skoleonkler/-tanter.

Startvaekst Aarhus har gennem flere ar haft et tilbud til virksomheder, der her og nu manglede en
erfaren og kompetent medarbejder. Tilbuddet hedder Early Warning og er kendetegnet ved at, »der
gives gratis og fortrolig radgivning til virksomheder, der har gkonomiske problemer, som
virksomheden ikke selv kan handtere uden ekstern hjelp«, som det hedder.

Frivillige radgivere, der rekrutteres blandt erfarne tidligere ledere og virksomhedsejere, anvendes
som supplement til vaeeksthusenes erhvervskonsulenter. Sammen kompletterer de to grupper
hinandens kompetencer og hjelper kriseramte virksomheder til at overleve eller til at lukke pa en
made, der ikke handlingslammer ejerne.

Som ledig senior kommer man som frivillig rddgiver i Early Warning ind i et feellesskab, hvor der
udveksles erfaringer, arrangeres inspirerende foredrag og tilbydes uddannelsesaktiviteter. Hvis man
er interesseret i at arbejde som frivillige radgiver, kan man se mere pa www.earlywarning.dk

Der er ogsa den mulighed at give en hand til skolen som »skoleonkel/ -tante«.

I Arhus Stiftstidende 2. april 2015 kunne man laese om seniorer, der i tre &r har givet en hand med
pa Hajvangskolen i Stavtrup. De aktive seniorer giver leererne en ekstra hand med i undervisningen
og i frikvartererne.

Det tog to ar at bearbejde ledelsen pa skolen, men sa lykkedes det ogsa. 13 seniorer er nu med i
ordningen, hvor de mgder op pa skolen typisk en dag om ugen i tre timer for at hjelpe til, hvor der
er brug for det, i klasser fra 0.-4. klassetrin.

Idemanden Poul-Erik Tindbak oplyser, at »modellen er nem at kopiere. Hvis en skole er
interesseret, kan den spgrge i foraeldrekredsen og via skolebestyrelsen, om der er bedsteforaeldre i
omradet, der vil vaere med.«


http://www.seniorvejen.com/
http://www.seniorfolk.dk/
http://www.earlywarning.dk/

Ud over at kunne give en hjelpende hand har seniorerne ogsa en nyttig viden og erfaring inden for
deres fagomrade, hvor de kan fortelle om de job, som bgrnene har mulighed for at veelge efter
afslutningen af skolegangen.

Dorthe Ryom Fisker, nastformand i Aarhus Laererforening, er aben for modellen pa visse
betingelser: At seniorerne »er frivillige og ikke lgser faste opgaver for leererne«.

Hvis man er interesseret i at arbejde som skoleonkel/-tante, sa se mere pa www.en3karriere.dkK.



http://www.en3karriere.dk/

