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Behov — hvad har
medlemmet brug for?

Samvaer med hgestilode
oM jobsogring

Oplevelsen af et
tBosskab mec
Bgesthocde

Afiaring af. hvad det, hanfun
kan, kan bruges ul

Samvasr med bgestilece
om jobsegning

Beroringspunkt —
hvordan er medlemmet
i beroring med
foreningen?

Personlge kontakter
avisar, nette!l, aklorer
jobsogning ssystemaet. mail,
et

Torsdagsmade

Arbejdsgruppemnode

Torsdagsmader og
arbejdsgruppemeder

Tanker — hvad tanker
medliemmet phd dette
tidspunkt?

“Jobkonsulenten forstir
ikice wilkchrene for min
jobsogning .~

"En masse snak. Jog sor
potentialet for of netvanrk,
men ser det ikke udickdet. ~

“Er jog mon velkomman her?
Dt virker noget indforstiiet.”

“SEAa gor ikke for alvor on
forskel | min hverdag.”

Handlinger — hvad
foretager medlemmet

Horar om, fater iNnteresse
for o tager konmtakt Tl

| sig?

SEAa

Dentager | torsdagsmeode
LyTtier

Derager
arbejdsgruppemodae
Ovserverer og lyter

Deitager | torsoagsmocer
og | en arbejdsgruppe.

Oplevelse — hvordan er
mediemmets
overordnede oplevelse
af foreningen?
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Anbefalinger til SEAa

SEAa S hemmesioo skal
tale direkie til de polentielle
ansagere og give ex pd

hvordan de kan vasne akive
| foraningen, og hvad de tir

Skab mere diakog pd
meder. Eksperimentér med
nye indslag og
medetormer. Haip
medlemmerne §l at

Lav en koreplan for, vordan
mye mediemmer bydes
welkommaen | arbejdsgruppen,
Of Nvordan e Kom mer meed
gruppens arbejde fra dag 1

Tydelggoer SEAa's lormal
og prontér akiviteter
herudfra. Skab mere dialog,
ogsd pd et organisatorisk
plan, og nvitds

wd al det

wdveksle arfarin

arbejdsgivers med.
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Konklusion pa udviklingsprocessen.

Senior Erhverv Aarhus gennemfgrte den 13. oktober en workshop om medlemmernes
syn pa foreningen. Dette arrangement blev efterfulgt af et netvaerksmgde om anbefalin-
ger til nye tiltag. Processen blev afrundet med et bestyrelsesmgde, der prioriterede ind-
satsomrader og formulerede en handlingsplan, der bl.a. skal fare til, at Senior Erhverv
Aarhus far formuleret et manifest for foreningens arbejde med at hjaelpe ledige seniorer

i job.

Af Poul Grosen Rasmussen, cand. mag. og konsulent ved Seniorvejen.com.

Fra workshop til idekatalog

Den 13. oktober var der workshop med
konsulent Charlotte Albrechtsen om
"Medlemmernes ‘rejse” i mgdet med Senior
Erhverv Aarhus. Workshoppen mundede ud
i en 25 siders rapport, der afdeekker den
"rejse”, som foreningens medlemmer har
veeret pa fra farste gang, de harte om for-
eningen og til deres nuveerende status som
fuldgyldige medlemmer.

Rapporten bestar af 4 dele: 1. Anbefalinger.
2. Analyse af "medlemsrejsen”. 3. Idekata-
log. 4. Bilag.

Rapportens anbefalinger er omtalt i artiklen
"Senior Erhvervs medlemmer har talt”, som
du kan ogsa kan leese i dette Medlemsnyt.

Medlemsrejsen er vist grafisk med den illu-
stration, som denne artikel er illustreret
med.

Idekataloget bestar af 31 interessante for-
slag til nye veje, som Senior Erhverv kan
bruge i mgdet med de ledige seniorer.

Bestyrelsen drgftede disse ideer pa et
ekstraordineert bestyrelsesmgde den 20.
oktober. Endelig var der seks bilag om
praktiske initiativer, som andre organisati-
oner har gennemfgrt med succes. Blandt
andet Kvik Kgkkenets Manifest for ar-
bejdsgiverens made forste arbejdsdag
med en ny medarbejder. (Her er 10 ting,
Jjeg som din nye chef synes du skal vide)

Prioriterede indsatsomrader
Bestyrelsen, har som nzevnt tidligere, draf-
tet rapporten og dens anbefalinger samt
de mange gode ideer, der kan hjselpe
SEAa til at blive bedre til at hjeelpe de ledi-
ge seniorer i arbejde. Vi har besluttet, at
Idekataloget skal veere et fast punkt pa
dagsorden fremover.

Senior Erhverv Aarhus



De hgjst prioriterede omrader.

Bestyrelsen har udvalgt en tre reekke om-
rader, som har faet hgjeste prioritet:

1. Manifest for SEAa. Et manifest er det
overordnede ide-grundlag (vision, mission
og foreningens veerdier) samt hvilke for-
ventninger der er til medlemmernes aktive
medvirken.

2. Struktureret Jobsggnings-tilbud

3. Medlemsaktivitet/dialog pa Netveerks-
meader

De tre prioriterede omrader er omtalt i arti-
kel om nye initiativer.

Senere opgaver (andre kan komme til):
Velkomst/inddragelse af nye i gruppernes
arbejde (Kgreplan). Synlighed af Kompe-
tencer og Kompetencebgrs samt Hjemme-
siden er emner, der herefter vil blive be-
handlet af bestyrelsen.

Senior Erhverv Aarhus



