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Jobforventninger og jobrealiteter

Efter kort tid som aktiv i Senior Erhverv Aarhus fik Claus pludselig to job
tilbudt og valgte og fik det ene. Vi har spurgt ham om jobforventninger
contra jobrealiteter. At fa foden indenfor i en god virksomhed og ikke nad-
vendigvis have faet drammejobbet set som jobfunktion. Det var Claus
Lomborgs svar pa spgrgsmalet om, hvad der var hans forventninger til det
job, som han lige havde faet. Laes ogsa Claus svar pa spgrgsmalene om,
hvordan var virkeligheden, da du startede i dit nye job? Hvad har du laert af
processen? Hvilke gode rad har du til andre ledige seniorer?

Af Poul Grosen Rasmussen, Konsulent ved Seniorvejen.com

Hvad var dine forventninger til det job,
som du har faet?

Mine forventninger var at fa foden indenfor i
en god virksomhed og ikke ngdvendigvis
have faet dremmejobbet set som jobfunkti-
on. At kunne fa lov til at gare en forskel. At
fa lov til at bruge noget af det som jeg har
leert pa cand.it uddannelsen som jeg lige
har taget. At virksomheden ville veerdsaette
at en erfaren medarbejder som interesserer
sig sa meget for arbejdsomradet at han har
bragt sig up to date.

At jeg vil kunne skifte arbejdsfunktion internt
efter ansaettelsen hvis det kan passe sam-
men med virksomhedens gnsker og behov.
At virksomheden vil belgnne medarbejdere
efter indsats og ikke efter fx antal ar medar-
bejderen har veeret ansat. At der ville veere
gode kolleger og et godt arbejdsklima. At

det var et ordineert arbejde uden tidsbe-
greensning eller tilskud, og til en accepta-
bel markedslgn.

Hvordan var virkeligheden, da du star-
tede i dit nye job?

Pa nogle punkter blev jeg meget positivt
overrasket. Virksomheden har et stort
introduktionsprogram med ca. ti interne
introduktionskurser som til sammen lgber
op i flere arbejdsdage, hvor man bliver ori-
enteret om virksomhedens veerdier og for-
retningsomrader, tillid (trust), teambuilding,
netvaerk og virksomhedens nye forret-
ningskontrakter og gkonomi.

Som medarbejder far man virkeligt lov til at
give den gas. Nye ideer modtages med
gleede, initiativer er ikke bare velkomne
men forventede. Og man skal typisk selv
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fore dem ud i livet. Allerede fgrste dag
blev vi opfordret til at netvaerke internt. Sa-
ledes blev vi opfordret til at veelge den kaf-
femaskine eller mgdelokale der Ia laengst
veek fra ens kontor. Og meget gerne bruge
tid til at snakke med kolleger man ikke
kendte ogsa selvom det ikke har noget
med ens konkrete arbejdsopgaver at gore.

Nar man ser et problem er virksomhedens
veerdi, at man ikke bare skal opdage det
men ogsa komme med en lgsning til kolle-
gerne. Alt dette var meget overraskende
for mig, da jeg aldrig tidligere har veeret
ansat i et sted med sa hgj grad af tillids-
fuldhed til medarbejderne. Jeg bliver ogsa
nogle gange overrasket over hvor hurtigt
virksomheden kan sadle om og tage en ny
beslutning eller lave en ny organisation.

| starten var jeg ret forsigtigt, men efter
nogle maneder kom min selvtillid op i nor-
male niveauer og jeg fungerer meget bed-
re nu i denne arbejdskultur. Heldigvis var
virksomheden talmodig med mig. Jeg har
ogsa veeret lidt heldig at komme i en virk-
somhed der viser stor tillid til medarbejder-
ne og tillader/belgnner/forventer initiativer.
Det er meget sjovere. Omvendt er man
godt brugt og treet nar arbejdsdagen er
slut. Det kan nemlig ogsa veere anstren-
gende at veere "udsat" for sa stor tillid for
man tager jo hardt fat. Der var vaesentligt
mere teamwork end jeg havde forventet
0g jeg er blevet overraskende meget glad
for det.

Hvad har du leert af processen?

At der er stor forskel pa virksomhedskultur
og at det er vigtigt at man er i en virksom-
hed der passer til ens temperament. Og
det kan man ikke finde ud af det pa for-
hand med mindre man kender nogen i
virksomheden. Jeg var meget teet pa at
blive ansat i en anden virksomhed som
havde en helt anden firmakultur som ikke
ville passe til mig. Jeg har ogsa leert at det
er en chance man tager og at man ikke
kan regne alt ud pa forhand.

Jeg synes at min virksomhed er meget
spandende og den er ogsa usaedvanlig.
Jeg har ogsa leert at det ikke var nogen
darlig ide at udnytte en sveer periode med
arbejdslgshed til at dygtiggare mig med en
uddannelse der ligger helt i forleengelse af

det jeg kunne i forvejen. At der er lys for
enden af vejen hvis man knokler for det og
er fokuseret. Jeg blev tilbudt tre gode ordi-
naere job da jeg var feerdig i skolen.

Jeg har selvfglgelig ogsa veeret heldig
med de bedre tider i it-branchen, men der
havde veeret en stor risiko for at jeg ikke
kom i gang igen hvis jeg ikke havde brugt
tiden til at fa nye kvalifikationer. Personligt
maler jeg min arbejdsglaede ved min lyst
om morgenen til at skulle pa arbejde. Her
er jeg neesten altid tilfreds trods enkelte
sma kriser.

Nar jeg bliver usikker i en arbejdssituation
teenker jeg pa, at jeg har taget en kraeven-
de uddannelse og det stiver mig af. Jeg
har desveerre ogsa leert at samfundet har
besluttet at behandle sine ledige temmelig
darligt og at man sa ma indrette sig efter
det. Det har gkonomisk veeret en meget
dyr periode med dagpenge og SU. Jeg ha-
ber at jeg aldrig skal komme i lignende si-
tuation igen.

Hvilke gode rad har du til andre ledige
seniorer?

Brug ledige perioder konstruktivt til at for-
bedre dine kompetencer fx ved formel ud-
dannelse. Her far man nye kontakter, op-
bygget selvtillid, ny viden/faerdigheder,
overhaler de andre ansggere og far nye
muligheder/netveerk som en ny uddannel-
se automatisk giver. Desuden ger en ny
uddannelse dig meget synlig uanset om
du kan lide det eller ej. Og du far selvind-
sigt, udvikler dig som menneske og kom-
mer med i nye feellesskaber.

Planlaeg en plan B som freelancer eller
opstart af en gammel drem om at blive
selvsteendig. Jo stgrre krisen er desto stgr-
re skal ens forandringsevne veere.

Enhver dag hvor du selv fgler at du ikke er
kommet videre er desveerre en spildt dag
(geelder ogsa pa arbejde). Det er blevet en
meget alvorlig ting at miste sit arbejde, sa
man skal veere meget fokuseret om sine
kompetencer og egne initiativer.
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